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Parco Regionale Gallipoli Cognato
Piccole Dolomiti Lucane

N°9
DELIBERAZIONE DI CONSIGLIO DIRETTIVO ¢

del 21.11.2023

ART. 54 D. LGS. N. 165/2001- Codice di Comportamento.
Aggiornamento del Codice di Comportamento dell’Ente Parco Regionale Gallipoli Cognato
Piccole Dolomiti Lucane.

Relatore il Sig.: Ungaro Mario — PRESIDENTE
IL CONSIGLIO DIRETTIVO

riunitosi il giorno 21.11.2023 alle ore 17:30 nella sede dell’'Ente con la presenza dei Sig.ri:

Presente| Assente
1 -Ungaro Mario Presidente X
2 — Atlante Mario Vice Presidente X
3 —Montano Carmine Componente X
4 - Sigillino Francesco Componente X
5 —Trivigno Antonio Componente X

Segretario Verbalizzante: Dr. Marco Delorenzo — Resp. Area Amministrativa e Finanziaria.
HA DECISO

quanto di seguito in merito all’'argomento segnato in oggetto (facciate interne).

SERVIZIO RAGIONERIA

O assunto impegno contabile n. ................ sulcap...ccooene. - Eserc. e -per€ s

O Assunto impegno sul bilancio ............... SR — O[] (. ST——————

= La liguidazione:di €. ............s. i ssvsisss 18] Kcr] o [y ——— = ESEICIZIO suvevisins - rientra nell’ambito
dell'impegno assunto con deliberan.......cccccceeee. delieiiiii

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO RAGIONERIA



Vista la L.R. n. 28/94 disciplina I'istituzione di Parchi e Riserve naturali in Basilicata;

Vista la L.R. n° 47 del 24/11/1997, istitutiva del Parco Regionale di Gallipoli Cognato Piccole Dolomiti Lucane;

Vista la D.G.R. n. 1528 del 09/07/2001 con la quale si affidavano a questo Ente, in gestione, i beni immobili di
proprieta della Regione Basilicata ricadenti nell’area parco, con annesse competenze relative alla gestione del
patrimonio forestale, fide pascolo, manutenzione immobili e quant’altro;

Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 214 del 23.12.2022 con il quale veniva nominato il
nuovo Consiglio Direttivo del Parco;

Vista la D.C.D. n. 1 del 02.01.2023 con la quale si prendeva atto del Decreto del Presidente della Giunta
Regionale n. 214/2022;

Vista la D.C.D. n. 10/2016 con cui si approvava il Codice di Comportamento di questo Ente;

Precisato che i contenuti del Codice di comportamento dei dipendenti si applicano, per quanto compatibili,
anche a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai
titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti
dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi che realizzano opere in favore
dell'amministrazione;

Dato atto che con il D.L. 36/2022 sono state introdotte alcune modifiche all'art. 54 "Codice di comportamento”
del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche";

Rilevato che, in particolare, le modifiche riguardano:

- l'inserimento nel codice di comportamento di una sezione relativa al corretto utilizzo delle tecnologie
informatiche e dei mezzi di informazione e social media da parte dei dipendenti pubblici, anche al fine di
tutelare I'immagine della pubblica amministrazione (art. 54 co. 1-bis D. Lgs. 165/2001);

- la previsione dell'etica pubblica e del comportamento etico tra i temi sui quali svolgere formazione
obbligatoria (art. 54 co. 7 D. Lgs. 165/2001);

- la procedura di whistleblowing per la segnalazione degli illeciti, prevista dall'articolo 54- bis D. Lgs. 165/2001;

Viste le indicazioni sotto il profilo formale e sostanziale delle procedure da seguire fornite da ANAC con propria
delibera n. 177 del 19 febbraio 2020 "Linee guida in materia di Codici di comportamento delle amministrazioni
pubbliche";

Visti:

-il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche

- il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 "Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a
norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165"

- I'art. 4 "Aggiornamento dei codici di comportamento e formazione in tema di etica pubblica” del D.L. 30 aprile
2022, n. 36 "Ulteriori misure urgenti per |'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)";

Dato Atto che il presente atto sara pubblicato sul sito web del Parco, nella sezione “Amministrazione
trasparente”, con I'applicazione delle disposizioni di cui al D. Lgs. 33/2003;

Visto lo Statuto dell’Ente parco;
TUTTO CIO’ PREMESSO

SU PROPOSTA DEL PRESIDENTE



DELIBERA

La premessa & parte integrante e sostanziale del presente atto;

di approvare il CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DELL'ENTE PARCO REGIONALE GALLIPOLI
COGNATO PICCOLE DOLOMITI LUCANE che allegato alla presente ne forma parte integrante e sostanziale;

di precisare che i contenuti del Codice di comportamento dei dipendenti si applicano, per quanto compatibili,
anche a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai
titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei
confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi che realizzano opere in favore
dell'amministrazione;

di dare atto che a seguito dell'adozione del presente nuovo Codice di comportamento dei dipendenti si
intende abrogato quello approvato con D.C.D. n. 10/2016;

di pubblicare il presente Codice di comportamento nella apposita sezione di Amministrazione trasparente sul
sito dell’Ente;

di dichiarare il presente atto non soggetto a controllo, ai sensi della L.R. 11/2006;

tutti gli atti ai quali & fatto riferimento nella premessa e nel testo della deliberazione sono depositati presso
I'Ente Parco che ne curera la conservazione nei modi di Legge.



Del che si e redatto il presente y€rbale che letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

Si attesta che copia conforme della presente deliberazione é stata trasmessa al Comitato Tecnico di Controllo —

Dipartimento Presidenza della Giunta Regionale, indata ........ccccooceviins

Il sottoscritto funzionario incaricato delle pubblicazioni,
Visti gli atti d’ufficio;
ATTESTA

che la presente DELIBERAZIONE e stata pubblicata, in data odierna, per rimanervi per 15 giorni consecutivi nel

69).
Accettura, 11 22.11.2023




