Parco Regionale Gallipoli Cognato
Piccole Dolomiti Lucane

N°11
DELIBERAZIONE DI CONSIGLIO DIRETTIVO 2

del 27.12.2023

OGGETTO:
AREA DELLE POSIZIONI DI LELEVATA QUALIFICAZIONE. PROVVEDIMENTI.

Relatore il Sig.: Ungaro Mario — PRESIDENTE
IL CONSIGLIO DIRETTIVO

riunitosi il giorno 27.12.2023 alle ore 08.00 nella sede dell’Ente con la presenza dei Sig.ri:

Presente| Assente
1 - Ungaro Mario Presidente X
2 — Atlante Mario Vice Presidente X
3 — Montano Carmine Componente X
4 - Sigillino Francesco Componente X
5 — Trivigno Antonio Componente X

Segretario Verbalizzante: Dr. Marco Delorenzo — Resp. Area Amministrativa e Finanziaria.
HA DECISO

quanto di seguito in merito all’argomento segnato in oggetto (facciate interne).

SERVIZIO RAGIONERIA

O Assunto impegno contabile n. ................ sulicap. e sesues - Eserc. ............. =1 g SRR

O Assunto impegno sul bilancio ............... e PEI €.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO RAGIONERIA



Vista la L.R. n® 47 del 24/11/1997, istitutiva del Parco Regionale di Gallipoli Cognato Piccole Dolomiti Lucane;

Vista la D.G.R. n. 1528 del 09/07/2001 con la quale si affidavano a questo Ente, in gestione, i beni immobili di
proprieta della Regione Basilicata ricadenti nell’area Parco, con annesse competenze relative alla gestione del
patrimonio forestale, fide pascolo, manutenzione immobili e quant’altro;

Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 214 del 23.12.2022 con il quale veniva nominato il
Consiglio Direttivo del Parco;

Vista la D.C.D. n. 1 del 02.01.2023 con la quale si prendeva atto del Decreto del Presidente della Giunta Regionale
n. 214/2022;

Richiamati:

- la delibera di Consiglio Direttivo n. 109/2009 con la quale & stata prevista all'interno della struttura
organizzativa dell’Ente I'area delle posizioni organizzative;

- la successiva delibera di Consiglio Direttivo n. 40/2016 con la quale si & proceduto individuare, sulla base
delle disponibilita del fondo per I'area delle posizioni organizzative, le posizioni organizzative definite
“Area Tecnico-Programmatica-Faunistica” e “Area Amministrativa e Finanziaria”;

- la delibera di Consiglio Direttivo n. 84 del 04.10.2023 si esprimevano gli indirizzi per la contrattazione
collettiva decentrata;

- la delibera di Consiglio Direttivo n. 100 del 21.11.2023 con la quale si approvava la contrattazione
decentrata 2023, si istituiva il fondo per le posizioni di Elevata Qualificazione e si approvava il
Regolamento per la disciplina degli incarichi di elevata qualificazione confermando le posizioni come
precedentemente individuate;

- il CCNL personale comparto Funzioni Locali 16.11.2022 con particolare riferimento agli artt. 16,17 e 18;

- il Contratto Collettivo Decentrato Integrato dell’Ente Parco con particolare riferimento all’art. 15;

Visto il Regolamento per la disciplina degli incarichi di elevata qualificazione approvato con D.C.D. n. 100/2023;

Dato atto che, a seguito dell’applicazione del sistema di graduazione delle posizioni organizzative di elevata
qualificazione, le due posizioni di elevata qualificazione “Area Tecnico-Programmatica-Faunistica” e “Area
Amministrativa e Finanziaria” vengono definite e graduate come da schede che allegate al presente atto ne
costituiscono parte integrante e sostanziale;

Ritenuto, alla luce di quanto sopra, stabilire che, ai fini della quantificazione del valore economico della
retribuzione di posizione di ogni singola posizione organizzativa, sulla base delle pesature elaborate, il fondo a
regime, ovvero quale spesa annua tanto della retribuzione di posizione per dodici mensilita comprensive della
tredicesima quanto del 15% destinato alla retribuzione di risultato, & confermato, come da precedente D.C.D. n.
40/2016;

Richiamati gli artt. 16,17 e 18 del CCNL personale comparto Funzioni Locali 16.11.2022, che nel disciplinare I'area
delle posizioni di elevata qualificazione, fissano in massimo anni 3 la durata dell’incarico, salvo successivo rinnovo;

Ritenuto di attribuire la posizione di elevata qualificazione “Area Tecnico-Programmatica-Faunistica”, come
definita nel Regolamento per la disciplina degli incarichi di elevata qualificazione approvato con D.C.D. n.
100/2023 e graduata come da scheda allegata al presente atto al personale inquadrato nell’area dei “Funzionari”
dell’area tecnico-programmatica;

Ritenuto di attribuire la posizione di elevata qualificazione “Area Amministrativa e Finanziaria”, come definita nel
Regolamento per la disciplina degli incarichi di elevata qualificazione approvato con D.C.D. n. 100/2023 e
graduata come da scheda allegata al presente atto al personale inquadrato nell’area dei “Funzionari” dell’area
amministrativa e finanziaria;



Visto il PIAO 2023/2025 approvato con deliberazione di Consiglio Direttivo n. 20/2023 e confermato con
Deliberazione di Consiglio Direttivo n. 47/2023;

Visto il Bilancio di Previsione 2023-2025 di questo Ente approvato con Deliberazione di Consiglio Direttivo n.
47/2023;

Vista la L.R. n. 22 del 01.08.2023 di approvazione del Bilancio di Previsione 2023-2025 di questo Ente;

Dato Atto che il presente atto sara pubblicato sul sito web del Parco, nella sezione “Amministrazione
trasparente”, con I'applicazione delle disposizioni di cui al D. Lgs. 33/2003;

Vista la L.R.47 e s.m.i,;
Visto lo Statuto dell’Ente;
TUTTO CIO’ PREMESSO

Ad unanimita di voti espressi nei modi di Legge:

DELIBERA

1. di fare proprie le premesse del presente provvedimento, che qui si intendono integralmente riportate e
approvate;

2. di confermare la determinazione del fondo delle posizioni di elevata qualificazione (ex posizioni
organizzative) comprensivo di retribuzione di posizione e retribuzione di risultato, come stabilita con
D.C.D. n. 40/2016;

3. di approvare la graduazion"e-delle posizioni di elevata qualificazione come da schede che allegate al
presente atto ne costituiscono parte integrante e sostanziale;

4. diindividuare, sulla base di quanto indicato in premessa, le posizioni sotto indicate, definite per quanto
attiene funzioni, la tipologia, i requisiti, le competenze nelle schede depositate agli atti dell’Ente, di
attribuendo, a ciascuna posizione come sotto individuata, la responsabilita della relativa area:

POSIZIONE ELEVATA QUALIFICAZIONE Area Organizzativa Funzionario
Tecnico-Programmatica-Faunistica Tecnico-programmatica Dott. Marco Delorenzo
Amministrativa e Finanziaria Amministrativa e finanziaria Dott.ssa Angela Ciliberti

5. di stabilire che le posizioni di elevata qualificazione come sopra attribuite entreranno in vigore dal
01.01.2024 per la durata di anni 3 (tre), salvo successivo rinnovo, a norma degli artt. 16,17 e 18 del CCNL
personale comparto Funzioni Locali 16.11.2022;

6. di disporre la pubblicazione del presente atto sul sito web del Parco, nella sezione “Amministrazione
trasparente”, con |'applicazione delle disposizioni di cui al D. Lgs. 33/2003;

7. didichiarare il presente atto non soggetto a controllo, ai sensi della L. R. n® 11/2006;



Tutti gli atti ai quali & fatto riferimento nella premessa e nel testo della deliberazione sono depositati presso I'Ente
Parco che ne curera la conservazione nei modi di Legge;

Del che si e redatto jpresente verbale che letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

Si attesta che copia conforme della presente deliberazione & stata trasmessa al Comitato Tecnico di Controllo —

Dipartimento Presidenza della Giunta Regionale, in data ........cccceeveiieeninns

Il sottoscritto funzionario incaricato delle pubblicazioni,
Visti gli atti d’ufficio;
ATTESTA

che la presente DELIBERAZIONE é stata pubblicata, in data odierna, per rimanervi per 15 giorni consecutivi nel sito
web istituzionale di questo Ente ed & accessibile al pubblico. (art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 2008, n. 69).

Accettura, i 28.12.2023




